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CA-2025-4-1-CR Réunion du 18-11-2025

Compte rendu de la Réunion du CA
et McM du 18 Novembre 2025
Présents : Jade Delahaye (de McM) et Francis DEJONGHE - Philippe EMPISSE - Jean-Pierre

GOUVERNEUR - José PRUGNIEL - Emile-Michel RYCKEBUSCH (de Asso)
Excusées: Mauricette GOUVERNEUR - Micheline GOUVERNEUR

1.-RAPPEL : RESULTATS annuels de 'année 2024 > AUGMENTATIONS des cotisations 2025
Avec répartition des 4.886€ d’Allocations Obséques en fonction du nombre d’adhérents :

- P/C Standard de 6 mois 2024 2> 77% sur 1 an 2024 > 84% 83% (corrigé le 27/11/2025)
- P/C Intermédiaire de 6 mois 2024 = 80% sur1an 2024 2 91 %
- P/C Supérieur de 6 mois 2024 > 140% sur1an 2024 2 105 %
- P/C Global sur 6 mois 2024 > 105% sur 1 an 2024 2 97 %
2.-RESULTATS des 6 premiers mois de I’année 2025 -
Garanties Pas d’Allocations Obséques
Standard 67%
Intermédiaire 115%
Supérieure 78%
Moyen 93%
3.-PRESTATIONS / COTISATIONS (P/C) -
Année Année Année Année Année Année 6 mois
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
P/C Standard 101 % 118 % 127 % 119 % 92 % 83 % 67 %
P/C Intermédiaire 91 % 95 % 106 % 105 % 106 % 91 % 115 %
P/C Supérieure 86 % 97 % 89 % 89 % 93 % 105 % 78 %
P/C Global 89 % 98 % 98 % 98 % 98 % 97 % 93 %

4.-CONSTATATIONS -
Nous sommes satisfaits des résultats obtenus lors du 1% semestre 2025. Nous sommes d’accord avec la
représentante de M comme Mutuelle pour ne pas modifier le montant des cotisations pour 2026. Les
réactions des adhérents ont certainement été positives.
Avec les résultats positifs du 1" semestre 2025, nous ne cautionnons pas d’augmentations pour I'année
2026.
- En Standard, les résultats sont bons en 2024 (81%) et lors du 1°" semestre 2025 (67%).
- En Intermédiaire, les résultats sont bons en 2024 (91%), mauvais en 2025 (115%). Confiance a nos
adhérents pour améliorer leurs dépenses.
- En Supérieure, les résultats sont mauvais en 2024 (105%), et bons en 2025 (78%).
- Le P/C 6 mois 2025 (Prestations/Cotisations) de 'ensemble est de 93%, résultats bons.

5.-REGLES DE FIXATION DES COTISATIONS
Notre proposition de fixer les augmentations de cotisations sur les résultats de 1 an reste en vigueur. Il
nous semble plus juste qu'il soit établi un P/C général sur 1 an et d’agir sur les cotisations 6 mois plus
tard.
Par exemple, en 2024, le P/C de 6 mois en Supérieur est de 140%, et ce P/C passe a 105% sur I'année.
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Pour nous cela est un paramétre important a prendre en compte. M comme Mutuelle en tient compte et il
faut examiner les résultats annuels de 2025 en Avril 2026.

Cette modification d’établir les résultats et I'action sur les cotisations devraient étre demandées chaque
année.

Notre projet : Etablir un bilan annuel du 1% janvier au 31 décembre avec résultats courant Avril,
puis une réunion de concertation fin Avril, début Mai afin d’établir I’intervention sur les cotisations
a partir du 1° juillet. Nous soutenons FORTEMENT cette initiative, qui nous semble plus juste.

6.-ALLOCATIONS OBSEQUES
Le dossier doit étre examiné par M ¢ Mutuelle, surtout sur les cas a éclaircir.

7-ASSEMBLEE GENERALE 2026 -

Déroulement : L’Assemblée Générale 2026 se déroulera le Vendredi 6 février 2026 a 17h00 a la salle
Pascal.

Vous avez été représentatifs en 2025, nous espérons que vous serez fidéles a ce rendez-vous en 2026.

José Prugniel (Président) J-P Gouverneur (Secrétaire)
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