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INTRODUCTION

L’Association ainsi créée permet aux personnes qui y adhérent de profiter de tarifs et‘_

Cette association est dirigée par un ensemble de bénévoles élus par les membres.

ARTICLE 1 — Adhésion
Pour toute nouvelle adhésion, un bulletin est complété par lintéressé. L'association doit y
apporter son accord ou désaccord obligatoirement.
Outre les conditions fixées par les statuts, le bureau statuera définitivement sur les adhésions
de nouvelles personnes.
Afin que I'Association persiste, les membres adhérents peuvent véhiculer notre existence

Un membre peut adhérer a I'Association, sans bénéficier de prestations santé.
Un membre ne peut pas bénéficier des tarifs et prestations de groupe aupres de notre
Complémentaire Santé, s’il n’est pas adhérent a I'’Association.

Alinéa 1 :
Les bénéficiaires sont définis dans le contrat liant la complémentaire santé choisie et
'association. L.e contrat devra définir précisément les notions de couple, conjoint, concubin,
PACS, enfants apprentis, étudiants, handicapés, avec les limites d'age.
S'il y a séparation du couple, chacun pourra rester adhérent avec un contrat séparé

Alinéa 2 - Définition « ascendants » :
Le bénéfice des prestations santé est également ouvert aux ascendants des adhérents, avec
un contrat séparé.
Sont définis comme « ascendants », les parents du chef de famille et du conjoint/concubin,
avec un contrat séparé. S’il y a séparation du couple, les parents peuvent rester adhérents.

Alinéa 3 - Définition « descendants » :
Sont définis comme « descendants », les enfants respectifs de chacun des époux (ou
concubins) et enfants communs des époux (ou concubins).
Tous ces arguments, a partir d’'un adulte, ayant un contrat individuel.

Alinéa 6 — Membre honoraire : _
Un membre honoraire est adhérent a I'association, sans bénéficier de la complémentaire
santé, en versant sa cotisation associative.
Un membre honoraire pourra basculer en membre actif sur simple demande en respectant les
délais prescrits.

Alinéa 7 — Délai d’adhésion :
L’adhésion minimale est de 12 mois calendaires.
est fixée le 10 de chagque mois pour en étre bénéficiaire le 1°" du mois suivant.
Les membres honoraires pourront basculer en membres actifs si la demande est faite avant le
10 de chaque mois auprés de l'association et la complémentaire santé pour en étre
bénéficiaires le 1% du mois suivant.

Alinéa 6 — Changement de garanties :
Lorsqu'un adhérent choisit un tableau de garanties supérieures a celui dont il disposait, il




ARTICLE 2 - Résiliation/Démission ’ _ 3
Alinea 1 - Resiliation du contrat liant 'Association a la Complémentaire santé : ] .
Conformément a la réglementation, le contrat doit étre dénoncé aupres de la complémentaire -

ARTICLE 3 — Perte de qualité de membre
utre les informations figurant dans les statuts, toute démission de I'Association entraine la
démission auprés de la Complémentaire Santé de groupe. La date de fin de contrat est
immuable et fixée lors du contrat signé entre 'Association et Ia Complémentaire Santé. En
conséquence, toute démission doit respecter la date de fin de contrat et le délai imparti par la

loi.

ARTICLE 4 — Fonctionnement financier
Compte tenu de la création de I'Association, celle-ci doit fonctionner avec ses propres recettes.
Les frais de secrétariat seront a la charge de I'Association, tels que papier, photocopies,
enveloppes, timbres, matériels, etc.,
Une cotisation dite « Cotisation associative » sera versée par les membres adhérents, par
l'intermédiaire de la Complémentaire Santé.
Depuis le 1% janvier 2014, la participation financiére pour chaque adhérent est fixée a 0,60€, par
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mois et par personne (6 Euros/an pour chaque membre_honoraire,

La cotisation associative pourra évoluer et sera fixée chaque année aprés le vote des membres
lors de '’Assemblée générale.

ARTICLE 5 — Réle du Conseil d’administration
- Outre I'application des décisions émises lors de I'Assemblée générale, le Conseil mettra tout
en ceuvre pour défendre les intéréts des adhérents.
- Proposera a 'Assemblée générale toutes suggestions a des fins d’amélioration.

ARTICLE 6 — Contrat avec une Complémentaire Santé
Les conditions liant I'Association a la Complémentaire santé seront réunies dans un contrat
approuve par les 2 parties. Ce contrat définira les relations entre les deux parties.
Le Conseil d'administration donnera son accord sur toutes modifications techniques et
financiéres.

ARTICLE 7 - Allocations obséques
Montant etabli & 1800€ en 2003, puis 4 1500€ au 01/01/2019, puis & 1200€ au 01/01/2020
Ce parametre a été établi lors du transfert de ia mutuelle des Cables de Lyon.
Le montant est attribué aux personnes, de plus de 18 ans, ayant adhérées au plus tard au 1%
janvier 2003.
Ce montant est également attribué aux personnes, de plus de 18 ans, qui ont adhéré avant
I'age de 55 ans.
Les membres honoraires pourront également en bénéficier, dans les mémes conditions, a
condition d'avoir basculer en membres actifs ou retraités avant I'age de 55 ans.

ARTICLE 8 - Vote par correspondance ‘
Lorsqu'il sera nécessaire de procéder a un vote prévisible des adhérents, ceux demeurant hors
du département du Pas de Calais seront sollicités a s’exprimer par correspondance.

ARTICLE 9 — Coordonnées

Les adhérents s’engagent a communiquer leurs coordonnées postales, téléphoniques et
internet, afin de recevoir toutes documentations. De méme, ils doivent communiquer toutes
modifications de ces coordonnées.

Conformément a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique modifiée par la loi
n°2004-801 du 6 aout 2004, le membre participant (ou le cas échéant, les ayants droits) dispose
d’'un droit d'accés, de communication, de rectification, de modification, de suppression des
données le concernant. Ces droits peuvent étre exercés 3 I'adresse suivante :
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