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Statuts d'association

Titre I : Présentation de l'Association

Article 1er
II est formé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er Juillet 1901 et le
décret du 16 août 1901, ayant pour dénomination :

« Association sociale des Câbles de Lyon »

Article 2
L'association est ouverte aux personnes, en activité ou en retraite, issues des entreprises « LES CABLES
DE LYON » - « ALCATEL » - « ALCATEL LUCENT » - « DRAKA » - « NEXANS » - « » du site du
Calaisis.
La dénomination des entreprises peut varier en fonction des conjonctures industrielles. Le Conseil
d'administration statuera sur l'adhésion des salariés et retraités des entreprises, nouvellement renommées.
L'association est également ouverte aux ascendants et descendants des familles des personnes nommées
ci-dessus.

Article 3
Cette Association a pour but de permettre aux adhérents, l'adhésion à une Complémentaire santé afin de
bénéficier de tarifs et prestations de groupe et autres possibilités à caractère social.

Article 4
Son siège est fixé à CALAIS
Coordonnées du correspondant du courrier :

M GOUVERNEUR Joël
75 rue Ernest Hemingway
62100 CALAIS

II pourra être transféré par simple décision du Conseil d'administration.

Article 5
La durée de l'Association est illimitée.

Titre II : COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article 6 : Composition
L'Association se compose de membres bienfaiteurs et/ou adhérents.
- Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui versent un droit d'entrée.
- Sont membres adhérents, toutes les personnes ou groupes de personnes qui versent une cotisation pour
bénéficier des avantages de la Complémentaire santé à laquelle l'association sera conventionnée.

Article 7 : Adhésion
Outre l'origine de l'adhérent (voir Article 2), le Bureau sera seul à statuer sur les demandes d'adhésion.
Pour en faire partie, il faut adhérer à l'Association et ses statuts et s'acquitter de la cotisation associative.
Le conseil d'administration pourra refuser des adhésions, avec avis motivé aux intéressés.

Article 8 : Perte de la qualité de membre
La qualité de membre de l'Association se perd :

- par la démission,
- par le décès,
- par la radiation prononcée par le Conseil d'administration, pour non paiement de la cotisation
associative ou pour motifs graves ; l'intéressé ayant été préalablement appelé à fournir ses explications.
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ATTENTION : Toute démission de l'Association entraîne la démission de la Complémentaire Santé de
groupe. La date de fin de contrat est immuable et fixée lors de la Convention signée entre l'Association et la
Complémentaire Santé. En conséquence, toute démission doit respecter la date de fin de contrat et le délai
imparti par la loi.

Article 9 : Ressources
Les ressources de l'Association comprennent :

- le montant des droits d'entrée et des cotisations associatives,
- les subventions éventuelles

Titre III : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 10 : Assemblée générale ordinaire
L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an. Elle est composée de tous les membres
bienfaiteurs et adhérents à jour de leur cotisation associative.
Les membres sont convoqués au moins 15 jours avant la date fixée.
L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.
L'assemblée générale se prononce sur :

. l'approbation des statuts,

. les modifications éventuelles des statuts,

. le règlement intérieur,

. le rapport moral,

. le bilan financier,

. les orientations à venir.

L'association est administrée par un Conseil d'administration composé de membres volontaires élus par
l'assemblée à bulletins secrets.
Les décisions de l'assemblée sont prises à la majorité des membres présents. Elles sont prises à mains
levés, excepté pour l'élection des membres du Conseil d'Administration.
Approuve le montant des cotisations associatives

Article 11 : Conseil d'administration
Le Conseil d'Administration est composé de 8 (huit) membres maximum, élus par l'Assemblée
Générale pour une durée de 4 ans. Les membres sortants sont rééligibles, le Conseil
d'Administration étant renouvelé tous les 2 ans pour la moitié de ses membres (ou partie de moitié si
le Conseil n'est pas composé de 8 membres).
Au premier renouvellement, les membres sortants sont désignés par le sort.

Le Conseil d'Administration se réunit une fois au moins tous les 6 mois sur convocation du Président ou à la
demande du tiers de ses membres.

Le conseil d'Administration choisit parmi ses membres, à scrutin secret, un BUREAU composé :
- d'un Président, et éventuellement, d'un Président adjoint,
- d'un Secrétaire, et éventuellement d'un Secrétaire adjoint,
- d'un Trésorier, et éventuellement d'un Trésorier adjoint

En cas de vacances de poste, le Conseil d'Administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. Il est procédé à leur remplacement définitif à la prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des
membres ainsi élus prennent fin à l'époque où devrait normalement expirer le mandat des membres
remplacés.

Les décisions sont prises à la majorité des voix. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.
La présence de la moitié au moins des membres du Conseil est nécessaire pour la validité des délibérations.

Article 12 : Pouvoir du Conseil d'Administration
Le Conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus dans la limite de l'objet de l'association
et dans le cadre des résolutions adoptées par l'Assemblée Générale.
Il est chargé :

de la mise en œuvre des orientations décidées par l'Assemblée Générale,
de la préparation des bilans, de l'ordre du jour et des propositions de modifications du règlement
intérieur présentés à l'Assemblée Générale,
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de la préparation des modifications des statuts présentés à l'Assemblée Générale extraordinaire,
d'établir, en commun accord avec la complémentaire santé, une convention fixant toutes les
modalités de fonctionnement de la complémentaire santé envers l'Association.

Le Président assure l'exécution des décisions du Conseil et le fonctionnement régulier de l'Association qu'il
représente en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il peut se faire suppléer par un mandataire et par
les Secrétaire et Trésorier pour les pouvoirs bancaires.

Article 13 : Bureau
Le bureau prépare les réunions du Conseil d'Administration dont il exécute les décisions et traite les affaires
courantes dans l'intervalle des réunions du Conseil d'Administration.

Article 14 : Assemblée générale extraordinaire
Si besoin est, ou sur la demande écrite du quart des membres inscrits, le Président peut convoquer une
Assemblée Générale Extraordinaire suivant les formalités prévues par l'article 10
Cette Assemblée peut apporter aux statuts toutes modifications reconnues utiles, elle peut décider
notamment la prorogation ou la dissolution de l'Association.
Les délibérations de cette Assemblée doivent être prises à la majorité des deux tiers des voix des membres
présents.

Article 15 : Règlement intérieur
Un règlement intérieur, approuvé par l'Assemblée Générale, peut fixer divers points non prévus par les
Statuts.

Titre IV : MODIFICATIONS ET DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 16 : Modifications
Tous les changements survenus dans l'administration ou la direction de l'Association ou modifications
apportées aux statuts ainsi que la dissolution, doivent faire l'objet d'une déclaration à la Préfecture ou à la
Sous-Préfecture du siège Social.

Article 17 : Dissolution de l'Association
En cas de dissolution, volontaire ou forcée, l'Assemblée Générale délibérant ainsi qu'il est dit sous l'article
10, désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des biens de l'Association. Elle attribue
l'actif net conformément à la loi.

A Calais, le 03 Janvier 2012 A Calais, le 03 Janvier 2012
Président de l'Association Secrétaire de l'Association

Joël GOUVERNEUR Jean-Pierre GOUVERNEUR
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